COMUNE DI NOCERA TERINESE

Provincia di Catanzaro

ATTIVITA’ PARERE
OGGETTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ANNO 2019

1. Premessa

A seguito dell’entrata in vigore del d. Igs. 74/2017 - che ha apportato rilevanti modifiche al d. Igs. 150/2009 disciplinante il ciclo di
gestione della performance delle Amministrazioni Pubbliche - questo Nucleo di Valutazione € tenuto ad esprimere un parere
preventivo e vincolante in ordine alle modifiche apportate dal Comune di Nocera Terinese con riferimento ai sistemi di valutazione
e misurazione della Performance.

A tal fine, con pec del 27.09.2019 I'Ente ha trasmesso al Nucleo, per il prescritto parere, il Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance aggiornato ed adeguato alle modifiche di cui al D.Lgs. n. 74/2017.

Si precisa che I'ente non aveva provveduto all’approvazione di un precedente di un sistema di misurazione di valutazione della
performance e che dunque, quest’ultimo rappresenta il primo atto di avvio del ciclo delle performance.

Si precisa, altresi, che dall’esame del sistema in oggetto, 'ente ha apportato tutte le modifiche introdotte dal c.d. “Decreto Madia”,
ovvero: art. 3 comma 5 e comma bis; art. 4, comma 2, lettera a) e lettera f); Art. 5, comma 1-ter; Art. 7, comma 1 e comma 2 bis; art.
9 comma 1, art. 19, riferimento ai progetto obiettivo nonché la necessaria correlazione con il Piano di prevenzione della Corruzione
e Trasparenza.
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2. Sintesi

Con riferimento alla richiesta di parere, preventivo e vincolante, formulata in applicazione dell’art. 7 del d.lgs. 150/2009, il Bucleo
di Valutazione esprime, per quanto di sua competenza, parere positivo.

In considerazione della rilevanza delle modifiche apportate, in linea con quanto prescritto o suggerito, dovranno essere
nuovamente sottoposte al Nucleo.

L’Ente avra cura di trasmettere al Nucleo la versione finale approvata con atto dell’organo di vertice.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Avv. Laura Maria Lodari
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