
/ COMUNE DI FALERNA
PROVIN.CIA di CATANZARO

(tel. 0968/95002 - FAX.N. 0968/9so43)

prot. N.
del 

sx §

PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPC)
DÉTERÉ4TNATO E PART.TIME DT NA 7A POSTI DT OPERATORE DT

In esecuzione della G.C. nr, 100 del 01.06.2019 nonché della
determina Reg. segr n.46 del 19,06,2019 -Reg. Gen. Nr.219 del 19.06.2019 il Comune
di Falerna indice una seleziane 10 POSTI DI OPERATORE DI POLIZIA
AMMINISTRATIVA E LOCALE CA "C", posizione economica C1,- a tempo
determinato e part-time a 18 ore r , per il periodo estivo con impiego in orarlo
prevalentemente serale- notturno

LE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

DE NOTO

Articolo I 'Indizione della selezione
E' indetta selezione pubblica per la r

AMMINISTRATIVA E LOCALE CA

b)
c)

d)

a) modalità di svolgimento della selezione: esami (prova scritta per test e prova
orale per colloquio) e tltoli;
numero dei posti aggetto di selezione: 10 (dieci);
luogo di svotgimento delle prove: sala Centro Polifunzionale del Comune dl
Falerna;
Data: Prova scritta (te€t a rrsposra muttipta) giorno O6/O7/2079
ore TO.OO

rr§P§r§aa

Prova orale giorno :O6/07/2079 ote t1,go

AÉicolo 2 - del rappoÉo
Le caratteristiche del rapporto dl che verrà instaurato sono:

a) durata del raqporto: tenlpo to - periodo e6tivo prevalentemente in
orario serale -notturno con p
all'anno solare in corso;

IL

lità di successiva chiamata limitatamente

por il periodo estivo, con impiego in orario pqevalentemente serale -nothtmo

POLIZIA E LOCALE CATEGORTA U|TLX;ZZARE



?, :::nZ::'"'::::,!',:!v':,o, tempo PAR.-,ME a 18 ore ;c), quatifica:-Cateòoria ,;é,; .

d) area prorusiiiiijul pitiri, ,inlstrativa e locate;
:jl selttzig verrà svotto sulla base dei turni

?:Tr!_r.,: che comprendeianno it servizio prestato1fl e notturni;

| ,trayaln9nto economico iniziale spettante attatte C.C.N.L. comparto Enti Locati.

e) orari di svotgimento iii
stabiltti dallAm

categoria Cl in base al

-. nei giorni festivi con oranl) trattdmento economico lo

I, predetti requisiti, sia per i cltt,dell'Unlone Europea. devono essereta presentazione della domanda dl o

L'esclusione dalla . selezione, per
motlvato.

ni italiani sia per i cittadini deglt stati membrirsseduti alla data di scadenza uer ierÀinà #È';;eclpazlone al concorso.

dei disposta con prowedimento

isiti di ammissione
isiti:

U.E.;

Non possono accedere
e coloro 

"f.lÀ 
,ÈÀAìi.à oro che siano esclusi dafl,etettorato attivo potitico

oi ;"à.Éùùlr.Jriir; imento di destituiione o oi ricenziàrnàniàià pu.t

Articolo 4 _ presentazione detta domanda
b?':iJ;'S:r?"#!1,*'J"fl:Ti,I:;:.f#,ilj,".t_,::j.:._u-t, 3, 

-comune di Fa,erna -
ln cui è indlcato l,indirizzo, la :- 98.919 -r:lSll""l ; dovrà riporra." .ulra ra ààiàta"'!\'LoLl., r rrorrZZor ra definizione ,,coNTxENE pOuaxoi izn:§Èitbo,ePUBBLTCA PER TTTOLI ED Es,A,y'r P'O UO 

-, N I't,.I'Ir,,

p'| sr'rr, 
'| rruLecoro oel'Erite entro e non ottre ir termine p"ranio.io dersiorno A4/07/2At9 ore 12.oo_

:ilff#il':"?"Y;.:i:":".ll,f:L:ll,l".:,:-e?er pec ar sesuente indirizzo di posra
dovrà provenire esclusivamente caso la domanda
presente bando, (penapresenre Dan0o, ( pena esclusioner)

à:,'#;::'jf"t:*:^,0f":,3:I":9-" peÉvenute dopo it termine di cui ar precedente comma
3ij:fi.,"*","_f":?l;"1,,,1,*:il^i:]ld-;ùìi"",Jff#;:.,::.:§::j,:.,:."J,:#TJ::e/o comunicazioni dipenoànt-i a" i.àiIuÀ'i"à,"j#ri#:H":T,J: 

""';ST.U|,:,fl":ijll:



Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare ed attestare' a pena di

esclusione:
at il cognome e nome, (per le donne coniugate quello da nublle);

b) tl luogo e la data di nascita;
c) il codice fiscale;
6 i,niirirro attu'ale e !,impegno a comuntcare gli eventuali cambiamenti di

recapito;
c) la ciftadinanza di aPqaÌtenenza;
» i to*ure ndte éii tiste eleiorati risulta iscritto avvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione;
g) iissenza di canàanne penaii, ovuero -le 

eventuali condanne riportate e i
p roced i m e n ti p e n a t i p en d e n t i / sp e ci f i.ca n q.o.n e t a n a tu ra ;

lt\ la poslzione nei riguardi degli obblighi mllitari;
t) l'idoneltà frsica all'imqiega;
1i ta non destituzionf, i É non dispensa delt'impiego presso una Pubblica

Ammlnistrazione;
k) ricevuta di versamento alla tesoreria comunale della tass8 di concorso di € 3,87 suì
' ùiùrtuf" n. 12362BBti;testato a "Comune di Falerna - Ufficio di Segreteria", con

l'indlcazione della causale del versamento
l,eventuale omissioÀi 

- - 
anihe di un soto dei dati sapra dichiaratl compofta

esclùslone dal concorso

Lafirma,daapporreincalcealladomanda,nonèsoggettaadautenticazioneaisensidi
legge.

Alla domanda dovranno essere allegati:

nel caso in cui nel certlficato vlene

. lone)

profrto

merita

dr preferenza di legge' in oiginale ocl ne deve essere fatta elencazione
tla stessa.

0 Copia documento di riconosclmento in corso di valtdità (l'eventuale omissione

comlorta esclusione)

L,omissione'anche di una sola dichiarazione. se non sanabile, com porta l,invalidità

della domanda stessa con l'esclusione dell'aspirante dal concorso'

Articolo5-LaCom

Ior r

20/06/20t9,09:43



due sessi, fermo restando il possesso dei requisiti generali dl cui all?rt. 14 commi 1 e 2
del Regolamento Comunale Concorsi vigente;

La Comrnisslone opera sempre con I'lntervento di tutti isuoi componenti edassume le determinazioni mediante votazione oranza di voti. per ogniseduta è redatto, a cura del Segretario ve icato in un dipendente
Comunale, il verbale sottoscritto dal president e dal segretario in ognipagina,

.. I concorrenti possono esercitare il diritto di accesso ai verbali e agli atti delprocedimento concorsuale a termini degli articoli 1 e 2 del DpR 23 qtugno rssiin. :sz.
La commlssione tiene conto. nello svolgimento del procedimento/ della seguente

successione cronologica degll ademplmenti:
a) accertamento detta sussistenza di eventuall incompatibilità dei componenti

b) ativa dlchiarazione;

c)
d)
e) dei questti orali epratici da parre ai candtdatÌ;f) valutazione dei titoli per lsoti candidatt ldonet;g) farmazione della graduatorta deglt idonet,

La commissione.dispone di punu 3o per ra varutazlone de[a prova scritta e di punti3o per la valutazione delle prove_ orati (colloquio), nonchè punti ro per ta vaìutalione oeititoli. La votazione complessiva è determinata sommando al voto dello scrittofÈ meaia
Uca;

i candidati che abbiano riportato nella prova
oquio si intende superato con una votazione

i titori sono varutatr d",h .:*Hi.lr1r:"'i:H:iX varutazione dene prove, per i soricandidati risultati ldonei. I tltoli sono suddivisi tn quattro categorie e danno diritto
all'attribuzione di un punteggio complessivo fino a punti 1O così ripàrtito:

a) titoli di studto:
,b-) ritolt di servizio: ii,:r';, ic) titoli vari: punti l
d) curriculum formativo e professtonale: punti l

La valutazione dei titoli sopra indicati sarà effettuata ai sensl di quanto previsto negli '

articoll 118 - L22 del Regolarnento dei servizi e degli uffici del comune di Falerna così
come ixodificato con Delibera GC 299/2OOZ,

Articolo 7 - prove d,esame e diario delle prove
Le prove concorsuali verterannol

a) Una prova scritta sul,a soluzione in tèmpo predeterminato di appositi quesiti a
risposta sintetica e mulflpla inerenti le materie la cui conoscenza è necessaria per
l'esercizio delle funzioni di competenza.
I quesiti a risposta multipla e sìntetica, verteranno sulle seguenti materie ,,

ordinamenta comunale - Educazione ctvica - codice della sr':adà - polizia locate -



attività produttiva ed edÌlizia can particotare e specifico riferimento alt'attiviÈ di
./ controllo dei Vlgili Urbani ;/ t) Una prova unila, orale e pratica consistente in un colloquio vertente sulla

conoscenza delle materie oggetto della prova scritta da svolgere in un tempo
predeterminato dalla commissione, nonche breve conversazione ln lingua inglese;

La prova d'esame scritta di cui al precedente punto si terrà svolta presso il Centro
Polifunzionale del Comune di Falerna e awerra il glorno (test a sposta mutffpla)
giorno O6/O7/2479 ore to,oo
Saranno ammessi allA successiva prova orale (colloquio) tutti i candidati che avranno
superàto la prova scrltta con una votaztone di almenÒ 21/3ta, L'esito della prova scritta
sarà pubblicato nella vetràta della Sede del Centro polifunzionale, nonché Albo del
Comune.
La prova d'esame orale dl cui al precedente punta b si terrà svolta presso la Sala del
Centro Polifunzionale:del Comune di Falerna e avverrà il giorno prova orale giorno
06/OV/2079 are ts.so
La prova orale si intenderà superata se icandidati conseguiranno la votazione di almeno
2Ll30,
Al termine delle due prove sarà redatta la graduatoria definitiva dalla Commissione e la
stessa sarà pubblicata nella vetrata del Centro Polifunzionale, nonché all'AIbo Pretorio del
Comunè di Falerna.

Articolo I - Documenti di riconoscimento
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno essere

muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:
d) FotograFla fecente applicata sul prescritto faglio di ca rta da bollo, con la firma

a utenticata dal candidato ;
p) Tessera postale;
il Porto dbrmi;
6) Patente automobillstica ;
E). Passaporto;
i) carta d'ldentità;
y) Tessera di riconoscimento rilasciata dalle ammlnlstrazioni dello Stato a norma

del D.P.R. 2B-A7-1967, n. 857, e successive modtficaztoni.

Articolo g - Formazione della graduatoria definitiva
I concorrenti che superano le prove faranno pervenire all'Ufficio di Segreteria, entro il
termine perentorio di 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvlsorla, i

documenti ln carta semplice attestanti il possesso dei titoli oggetto di autocertiflcazione
nella domanda di partecìpazione, i titoll di riserva, preferenza e precedenza a parità di
valutazione. In mancanza si decadra dal diritto al posto utile in graduatoria.
La graduatoria generale di merito dei cafldidati è formata dalla commissione secondo
Ibrdine dei punti della votazione complessiva (somma dei punti dei titoli e della media
del voti di ciascuna prova) riportata da ciascun candidato, o§gèrvando, a parita,di punti,
le preferènze di legge e con indicazione dei vincitori, cioè del candidati utilmente collocati
nel limite dei posti a selezione.
Per le preferenze a parità di merito, si fa rinvio alle disposizioni dell'articolo 5 del D.P.R. 9
magglo 1994, n.487l come modificato dal D.P.R, 30 ottobre 1996, n.693 e comma 9
dell'art. 2 della legge 16-06-1998, n. 191.
La graduatoria generale di merito con l'lndicazione dei vlncitori, è approvata con
deterrninazlone del Responsabile del Procedimento, pubblicata all'albo pretorio del



t

I

Comune,èimmediatamenteefflcace.Dalladatadipubblicazionedecorreiltermineperle
eventuali imPugnative.

IlResponsabiledelPrÒcedìmentocomunicaaiVincitoril.esitoconseguitonelconcorso.

L Amministrazìone si riserva la chiamata dei vigili nel numero che riterrà congruo anche

per le festività religiose, J"ili ; ;é, ognt altà evenienzà che lo rendesse necessario

relativamente all,anno in co.io.-Si Éreisa che la chiamata in servizio verrà realizzata

scorrendo l'ordine di graduatoria

AÉicolo 10 - Pari oPportunità
II Comune dt Falerna garanti;; ;àiatftia uomini L-donne per l'accesso al lavoro, ai sensi

della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Articolo 11 - Assunzione ln servizio e costituzione del rapporto di lavoro'
li P.esentazione dei documenti da Parte del vincitore'

In.l0candidatidlchiaratiVincitorisarannoarnmesslinservizionelrispettodella
normativa vigente in materia di assunz
l'osservanza del codice di comportamen
dì cui al dlgs 6212013, nonché codice
Falernà di recepimento della norma
UAmministrazione ha facolta di sottoporre
selezione.

I clttadini degli statl membri dell'unione Europea devono produrre, comunque

idonea documentazione attestante :

a) Il godÌmento aei*iiltì- eiviti e potitici anche negli Stati di appartenenza o dÌ

b) talarità delta cittadtnanza italiana' di tutti qli

della RePubblica,

c) seruizio;

Leassunzionlsiavrannoatempodeterminatoepart-timesecondoloschemasotto

na del Responsablle del Procedimento' nella

riserva il diritto di chiamata secondo il bisogno

da svolgere e la necessità dì formazione "sul

onalità.

Articolo 12 - Decadenza della nomina
La mancata presentiziàne in servizio comporta la decadenza dal diritto'

19'/07/2019 at

secondo le eslgenze



l1

AÉicolo 13 - Norme sulla "riservatezza"
Ai sensi del dlgs L96/ 2OO3 s.m.i. Che detta norme in materia di privacy, in ordine al
procedimento instaurato, con il presente bando si informa che:

a) Le finalità èui sono destinati i dati raccottÌ ineriscono alla necessità di Brocedere

il responsablle del procedimento
II

a valutazioni Camparative sulla base dei dati medesimi;
b) Il conferimento dei dati si configura come onere del concorrente per partecipare

al concoÉo;
c) La consegùenza di un eventuale rifluta di rispondere consiste nell'5clasione

dall'ammissione o nella decadenza della graduatoria;
dl I soggetti o le categorie dl soggettl a cuÌ i dati possono èssere comunicati sono:

il persanale deltAmministrazione coinvolto nel procedifiento; I concorrenti che
partecipano alla seduta pubblica del concorso; agni altra soggetto che abbia
interesse al sensi della legge n. 24U9A;

e) I dirltti spettanti all'interessato sona quelli di cui alla legge sulla privacy,. soggetto attivo della raccolta dei dati è l'Amministrazione comunale.

Articolo 14 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa di cui al
riihiàmài^ n D p n 4A1laA a àtlÀ dlcririrl,i^hl .li .r 'i àl rri-èÉt6 Éòn^lrmaftt^ ^6È 1,..^6c.rr
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa di cui al
richiamàto D.P.R. n. 487/94 e alle disposizioni di cui al vigente regolamento per l'accesso
agli impieghi del Comune.


