Comune di Nocera Terinese
(Prov. di Catanzaro)

Reg. Decreti n. 6 del 15 luglio 2021

Prot. n. 5519 del 15 luglio 2021

OGGETTO: Conferimento Incarico di reggenza di Responsabilita dell’Area Economica-
Finanzaria.

IL COMMISSARIO PREFFETIZIO

Vista la nota della Prefettura di Catanzaro n. 0043958 del 08.05.2021, con la quale la sottoscritta €
stata nominata Commissario, presso il Comune di Nocera Terinese, per la provvisoria gestione
dell’Ente;
Premesso che:
e 1l dipendente Comunale Sig.Benvenuto Romano € stato Nominato Responsabile dell’ Area
Economico-Finanzario giusto decreto n. 5 emesso dalla sottoscritta in data 22.6.2021;
e 1l medesimo dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni per motivi strettamente
personali;
Considerato che si ritiene opportuno attivare la procedura per il conferimento di incarico a part-
time ed a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1 tuel, per il reclutamento di una figura
di responsabile dell’area economico finanziaria e tributi per la durata di 6 ( sei) mesi;

Ritenuto, pertanto, indifferibile ed urgente nominare in via transitoria ed urgente, Responsabile
dell’Area Economico-Finanziario/Reggente per la sola procedura di cui sopra, la dipendente Sig.ra
Cembalo Giuliana, Istruttore Amministrativo, gid Responsabile dell’Area Amministrativa, con
decorrenza data odierna e fino al completamento della procedura di che trattasi, nonché per i soli
atti indifferibili ed urgents;

Attesa la rimarcata esigenza di provveder in merito;

Visti:

- 1seguenti articoli del TUEL approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. e i.:

» 50, comma 10, a norma del quale il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi;

» 107, commi 2 e 3;

» 109, comma 2°, a norma del quale nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali le funzioni di
cui all’art. 107 dello stesso decreto legislativo possono essere attribuite ai responsabili
degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, con
provvedimento motivato del Sindaco;

- 11D.Lgs. 165/2001les. m. e 1.;

- lalegge241/1990 es. m. ei;

= 11D.Lgs. 196/2003 es. m. e1. ;

- il D. Lgs. 81/2008 e s. m. e 1.;

Visto il vigente Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune, approvato

con atto della Giunta Municipale n.74/1999 e modificata con atto della giunta Municipale n. 29 del

- 08.03.2004;

Richiamati: _

- Tart. 17 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali — Triennio 2016-2018,
in base al quale, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dall’art. 13 e ss:



= la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 30.3.2021, ad oggetto: * Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2021/2023 e piano annuale delle assunzioni 2021. Ricognizione delle
eccedenze. Rideterminazione della Dotazione Organica”;

- lart. 5, comma 11, lettera a), del D.L. 06.07.2012, n. 95, convertito in legge 07.08.2012, n.
135;

- lalegge 06.11.2012,n. 190 es. me i.;

- il Regolamento comunale disciplinante i controlli interni, approvato con deliberazione del n. 4
del :5.2.2013 e

- il D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, ed in particolare I’art. 20;

Dato atto che:

- aisensidell’art. 17, comma 3 del CCNL 21.05.2018 & previsto “ In deroga a quanto previsto
dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica
prevede posti di cat. D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di cat. D oppure nei casi in
cui, pure essendo in servizio dipendenti in tale categoria , non sia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali
a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, &
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di posizione organizzativa
anche a personale di categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali; )

- aisensi dell’art. 17, comma 5 del CCNL 21.05.2018 ¢ previsto “Il dipendente di categoria C,
cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritto
alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché,
sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 18, con esclusione di ogni
altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all’art. 8 del CCNL del 14.09.2000™;

- sono state acquisite le dichiarazioni rese, di cui all’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39, da
pubblicare nel sito internet nella sezione “Amministrazione trasparente”, e ricordato che, ai
sensi del comma 4 del citato articolo, la dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita € condizione per I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico:

Visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2021-2023 dell’Ente approvato con

deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 30.01.2019:

Ritenuto, in considerazione della nuova struttura burocratica amministrativa dell’Ente. che dispone

di esigue risorse professionali fungibili, e non possiede personale di Cat D (ovvero possiede una

sola cat. D) di attribuire, in via del tutto eccezionale, I’incarico di Responsabilita dell’Area

Economica-Finanziaria/Reggente, alla Sig.ra Cembalo Giuliana, al fine di non pregiudicare

I'efficienza amministrativa della macchina burocratica. assicurando cosi il buon andamento

dell’azione amministrativa in conformita all’art. 97 della C ostituzione;

Vista la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita o incompatibilita all’incarico

dell’interessato;

Tutto cio premesso e considerato;

DECRETA

1) Di nominare, temporaneamente, per le ragioni esposte in narrativa, la dipendente
Comunale Sigra Cembalo Giuliana, nata a Nocera Terinese il 10.2.1963. Codice
Fiscale: CMBGLNG63B50F9100, Istruttore Amministrativo di Cat. “C”, collocato
nell’ Area- Amministrativa, con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
gia Responsabile dell’Area - Amministrativa, Responsabile dell’Area Economica-
Finanziaria/Reggente, per la solo procedura, nonché le funzioni di cui all’art. 107,
commi- 2 e 3 dell'art. 107 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali
approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n® 267,



- ¢ tenuto alla scrupolosa osservanza del Codice di Comportamento comunale approvato, ai
sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, con deliberazione di G. C. n. 154 del 30.12.2020 ad
integrazione del Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti di cui al D.P.R. n. 62/2013;

- ¢ tenuto altresi alla scrupolosa osservanza del PTPC del’Ente ed alla puntuale
collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della corruzione del Comune di Nocera
Terinese.

3) Stabilire la durata del presente provvedimento fino al completamento della procedura di
cui sopra finalizzata al conferimento dell’incarico a regime dell’incarico di Responsabile
dell’Area Economica-F Inanziaria;

4) Stabilire che il presente provvedimento venga notificato al dipendente interessato Sig.ra
Cembalo Giuliana e trasmesso all’Ufficio Personale per I'inserimento nel fascicolo
personale, all’Ufficio di Ragioneria, al Segretario Comunale e all’Albo pretorio
comunale per la pubblicazione.

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Laura Rotundo



