
All. SUB B) 

 

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME 

SOTTOSCRITTO IN DATA  30.12.2014 

 

 

PREMESSO CHE: 
 

• Tra   il Comune di Nocera Terinese nella persona del Responsabile dell’Area Finanziaria– 

Servizio Personale, Sig. Francesco Cardamone, e ilil /la Sig./ra ______________, nato/a a 

___________ il  _________, ai sensi  e per effetto della normativa nazionale e regionale in 

materia di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilità, veniva 

stipulato in data 30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 

72,22% (26 ore settimanali) della  durata di mesi 12; 

 
• Che con circolare Prot. n. 150687 del 31.03.2021 l’Assessorato al Lavoro, Sviluppo 

Economico. Attività produttive e Turismo della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi 

operativi per la proroga dei predetti contratti; 

 
• Con Delibera di Giunta Municipale n. 31 del 01.04.2021, si è proceduto alla presa d’atto 

della predetta circolare; 

 
• Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuità, del 

richiamato contratto a tempo determinato, con le modalità sopra riportate. 

 

 
Tutto ciò premesso 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA: 

 
• La modifica di cui al dispositivo denominato “DATA INIZIO E FINE RAPPORTO DI 

LAVORO” del contratto a tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014 ,la cui 

decorrenza è fissata dal 1° aprile 2021  e fino al 31.05.2021; 

 

Restano  ferme  tutte  le  altre  clausole  contrattuale  contenute  nel  contratto  stipulato  in  

data  30.12.2014. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Nocera Terinese,lì __________________________ 
 

 
IL DIPENDENTE PER IL COMUNE 

 

 
 

            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                       Francesco Cardamone 
 

 

 


