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$J'd{ bJ
Comune di NOCERA TERINESE

P rovi ncia d i Cstt) nzq ro

L'Organo di Revisione nella persona della sottoscritta dott,ssa Nunziatina Romano, nominata con

dellbera del Consiglio Comunale n, 18 del 16.10.2019, ai sensi dell'art.239 del D. Lgs. N.26712000,

PREMESSO CHE

r Con Delibera del Conrmissario Straordinario, con ipoteri della Giunta Comunale, n. 11" del

OBl03l20Lg è stata approvata la dotazione organica vigente del Comune, pari a n" 36 posti di

cui n.06 a tempo parziale {corrispondenti in totale a n.33 posti complessivi a tempo pieno), ed

il Piano delfabbisogno del personale per il triennio 20191207L;

r ll suddetto fabbisogno è stato oggetto di aggiornamento con Delibera di Comunale n.83 del

2911,1,12AÉ, prevedendo, nel rispetto dei posti complessivi vigenti nella delibera di Giunta

Comunale n,83/2019 di cui sopra, la stabilizzazione di n. 11 unità di personale LPU ed LSU in

servizio a tempo determinato sin da[ 3L/12/7A1,4, con oneri a carìco dell'Inte, del Ministero del

Lavoro e della Regione Calabria - procedura di stabilizzazione non conclusa;

. con Deliberazione del Commissario Straordinario con ipoteri del Consiglio Comunale n,7 del

del 09/05/2016, è slato dichiarato il dissesto e pertarrto l'Ente è stato assoggettato al rispetto

delle prescrizioni ministeriali "indispensabili" per almeno un quinquennio a paÉire

dall'0tl}1/2016 e quindifino al 3U12/202A;
. Nel rispetto delle suddette prescrizioni, l'Ente è stato sottoposto, tra l'altro, per tutto il

quinquennio csnsiderato anche il rispetto del disposto dell'art. 243, commt 1- e 7, de I TUOtL,

concernente il controllo sugli atti relativi alla dotazione organica ed alle assunzioni del

personale da parte della Comrrissione per la stabilità {ìnanziaria degli enti locali;

n Dall'anno 2016 fino a tutto l'esercizio 2020, la dotazione organica del Comune di Nocera

Terinese non ha subito nessuna va:'iazìone in aumento, ma solo in diminuzione per effetto dei

pension amenti;

VISTA ED ESAMINATA

. la proposta di delibera di Giunta Comunale su "Approvazione Piano Triennale del Fab[:isogno di

Personale 20nl?An e Piano Annuale delle Assunzioni 2021". Ricognizione delle Eccedenze.

Rideterminazione della Dotazione Organica", unitamente agli allegati, nei quali viene esplicitata

l'intenzione di:

- stabilizzare a tempo indeterminato n. 11" unità lavorative provenienti dal bacino degli LSU

(n. aied LPU (n.7), in servizjo sirr dal 3L1121}A14. per ciascurro dei quali gli onerisararirtc; a

carico deli'Ente, del Ministero del Lavoro e della Regione Calabria con contributi

storicizzati;

Verbale n" 7 del 29.03.7021

PARIRE DELL.ORGANO DI REVISIONE SUTLA PROPOSTA DI DELIBERA DIGIUNTA COMUNALE

AVINTT AD OGGTTTO "APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PIRSOI{ALE

7A?["/7.023 E ptANO ANNUALE DELLE ASSUNZTONT ZAZ\. RtCOGNTZIONE DELLE ECCEDENZE.

RI DETE RTU I NAZIO T{ T DELLA DOTAZION T ORGAr\J ICA"
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assumere a tempo indeterminato n. 2 unità a 12 ore settimanali cat. D1;

assumere a tempo indeterminato n.2 unità appartenenti alle categorie prot€tte a 18 ore

settimanali;

n. l progressione di carriera aft. 22 c. 15 D.Lgs.75l2078 dalla categoria A alla categoria B,

da attuarsi nel2022;

VISTI

l'ari. 19, comma B della L. n. AA812001, il qLrale dispone che gli organi di rei:sione contahiie

degli enti locali accerlino che rdocumenti di programmazione delfabbiscrgnc di personale siarro

improntati al rispetto derl principio dr riduzione cornplerssiv.a derlla spes,a dr r,ui all'articolo J3

della L. n.44911,997 e successive rrrodificazioni e che el,entuali deroghe a tale princìpio siarro

analiticamente motivate;

l'art. 1, comma 557 quater della Legge n-29612006, il quale stabilisce che, a decorrere dall'attrro

2014, gli enti assir-urarro, rrell'anrbrto ciella programnrazione lriennale dei fabbi-sogni di

personale, il conteninrcnlo dclle spese di pcrsonale con riferimcnto al valorc medìo del trierrnio

2011-2013 e non piu al valore relativo all'anno precedente;

l'art.33, comma 2 del D.1.n.34/2019, come converlito nella 1.n.58/2019, il quale prer,,ede che "A

decorrere dolla dota individuata da! decreto di cui ol presente canimo, onche per le finolità di

cui al comma L, iconuni possonc procedere cd assunzioni di persanale a tentpo indelermirrato

in coerenza cort ipiani trienrtali dei fabbisogni di persctnale e ferrno restorrdo il rispetic,

pluriennale dell'equilibria di bilortcio usse'verato dal!'argartr: rii re:visione, sirio od una:,pe:r.

complessiva p€:{ tutlct tl personrtle c}ipendert'\.e., al lordo riegli one'ri rrlle::t a (0' : -
tlali'cnrninÌstruziorre., t!i)t):,upetiore a! t,tlore:;aglia deJinito (ofi(. pe'tLertit,ole , iijjert'itticta p,t'

fascia demografita, de:iia;neCict de:i!e enlrare carrertti rt:lativt: agli uilin'ti tre rcndiconii

oS:provctr, cctnsiCerole ol ne';to dtl fortcla creditÌ dublsia t::;igibilitc stcir-;ziato in hilancic,:.ii

previsiarie. Can decrelo del Ministra dtl!o pubblirc amntirri:;trazicrte, dì concirta con il h4inrstro

rlell'econontia e delle.finonte e il Ministra dell'internct, previa intesa in sede di C.onferenza Stolo'

Citta ed autartontie lacali, erttro sessanta giorni dctllo dcta cli enirala in vigore del presenle:

decrt:ta sono individuate le fttsce derriogroficltr:, irelslitti valc;ri sctg!ia prassinsi al valctre ntt:clio

per Joscia demagroftco e le relative percerttuali rnossime onnuali di inrremento del personsle in

servizio per iconuni che si collocano al di sotta de:l predetto volore soglia (...)"',

:l IIPCM del fiiA3/7020 (c LJ. n.108 del 27lA4l2O2A) avenle ad oggetlo "Misure pr,:r la

definizione delle copccitò assut'tzionoli di petsc;nale o tempo indetcrn'tinato dei cctntuni" prerri:;1 o

dalsurrrmenzionatc ait.33, cor-nn"ìa 2 del D.L. n.34l2A§;
l'arl.. 4, c. 2, del DpCM del 17/r,)3/2020 (G.tJ. n.108 del 2TiAl|2AZA) di:;pone clte l'org;rnc, cìÌ

revisione contabile assevera il rispetto plurìennale dell'equilibrio di bilancio, in cottseguenza

degli atti di a:,snnzione dì personale previsti nel piano triennale.;

l'art. 7, c. 1, derl ritato IlpCN4, rrelle.,Disr'losizioni attr-iative r: fir"rali. rlispone chc la nrag,gior str,r'sr

per assunzir,rni di perscnaler a ternpo indete.:rrlinato derivante cia quantcl prer,,isto dagli articoli 4

e 5 non rilei,a ai firri clel ri:,pe1.to del linrilr: cJ ispesa previsto dall'arl. 1, cotlrrri 557-qL:a1c:r t:562,

della Legge 2961?0i)6;

la Cirr.olare inicrminislcrilrlc del 13/05/2020 (pub[rlicata in G.U n. ?26 dcl 11/0-q/207Cr i'-r

attuazione dell'art.33 comnra 2 det D.1.34/2}rc ed esplicatìva del D.P.C.1i4. 17.3,2020);

!'ì )
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CONSIDERATO CHE

r gli Enti sono chiamati ad adotlare annualnreìrte iI Piano Triennale del Fabbisogrlo di Personale e

clie lo Stesso puo essere ogqetto, in corso d'anr-o, di rnr-rdifiche in presenza cl r nrotivate esigenze

organizzative - funziottali e/o in presenza di ev,ciuzione normativa in maieria di gestiorre del
persona le;

PRESO ATTO CHE:

" il Cornune di I'iOCERA TERltriE-SE si colloca nelia fascia demografica lett. d) (popolazione da i.000
a 4.999) della tabella .l del crtato D.M., avencio una popolaziorie residente di ri{erimento pari a

4 .7 33 abitanti a| 31. / 1"2- / ? A19 ;

o il rappc,rto tra spese cli personale al netto deil'IRAP rilevala con l'ultìnto rendiconto approvato
(arrno 2019) e la nierjia delle entrate correnti del triennio precedente 20t7 - 20i8.- 2019) al

netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsiorre consicicrato si attesta a|21,1"6%, così conre

c,";ro'erziato nella Detern-tina del Re.sponsabile di Servizio n.35 de]l1911,O12020, qLrindi al cJi sotto
del a percentuale massitna dl lncremento della spesa di personale, di cui alla tabella 1, pari al

27 ,20a,(, collocarrdosi in tal nlodo tra gli Enti Virtuosi;
. la Presente progranìmazione corlporta una nrodifica della piarrta organica, approvata in ultimo

con Delibera di G C n. 83 del29l1Ll20i.9, oggetto di apposito parere detla sottoscritla n,3 del

29117/2079,,

r che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate irr base a quanto
previsto dall'art. 33, cctttnra 2 de'l D.t, r:. 34 17019, converliLu corr rrr«;dificazir:nì rlaila Legg,e

5Bl2A§ e cial sucr essii,o D lt,i fi lA3l2A2O;
* rhe le risorse: i.illaiìe atlu"lrnenle ;n'rpieg:a;1r: risultairo irici ispensabtii per asrii-ur;re il

nrarrteirirlento n.:inir-r-io cel corretii starrrjard ge sIìonali,

VIR ICATC C'-{T

e I Piatio tt-iennaie oei fabbisogr,'i del 1:ersonale ed il relativo piarrr; o(r.tl-rirzion.rlc pcr i! pcriodcr

i-C712C23 rispcttatrr; ilrincoli irlltostidalla soglia cìi spesa per il persc,nalc deterrlinaier aiserrsi
cel D.lri 17 rnai.zo l0lC;

i € stalo rispettaic ìl pl-iricipio di ridirziorre cr:rnple:siva dì spesa dì cui ali'ari. i-9, contnra 8, rjella
L. n. 448l2O0L e succes-sive nrodifiche ed ìntegraziorri;

* a seguito cli espressa ricognizione disposta ciall'Fnte, in altuaziorre rJell'art 33 D.Lgs. n.

1'651'2001, colt la progranìnriizione lrienrrale del fabbisogi-'o, non sono enrÉrrse sitLlazioni di

eccedenze o soprannL,mero di personale;

t corr dellber-a di Git.iirta corrui-rale n.09 del 26,01/202-i rlr:.tato aciottalo ìl pìario delle azioni
posiiive 20?i12023 in niateria cii p;rrì o;:portunilà previstc., daii'i;r1.48, (.orìrrila L,

D. Lgs. rr.1 98l2006

* ccrr delibera diGiLrnta conrunalc n.92 cjel 07105120?0, successiv;rrncntc. int<,:gr::1a con dclìbera
cii G,C. n. 104 de,:l-0a1A912020, è sialo adottatc il piarro de li'.: per{onìranLe rii cui ali'a11 10 ciclla

L, t:. 7501700!) per il lrienrrio 2a2ol2A?), ccnfernrato con succcrjsiiio atto di G"t. n. 14rj cJel

2{:/1112A20;

r i: stata attirrata la piail.a{r"lrrrra ci icerlÌficaziorie oei crecliii,
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. sono rispettati ivincoli ed ilinriti imposti agli Enlilocali per l'instaurazicìrìe di rapporti di lavoro

flessibili, ai sensi dell'art. 9 cornma 2B det D.L.7Sl2A10, ccnvertito con modificazioni dalla

Legge 122/2O1.A;

.l'Ente dispone di una capacita assunzionale sufficiente all'attuazione del programrlla cJi

assunzioni previsto nclla delibera da assunìcr:,i, seccndo i calcoli ela[-ror-ati ai sensi della

suddetta norrnaliva, comc da allegati alla proposta di delibera;

r lpareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati dai Responsabili dei Sert,lzi ai sensi dell'art 49

del D. Lgs. n. 267lZCtAA;

VISTO ALTRESI,

o La relazione da voi prodotta, dicui al Prot. tt.2084 del 23"A3.2021,

t La delibera di Cons,iglio Comunale n. 04 del 28.A3.2021, con la quale si e provveduto ad

approvare il ripiano del disavanzo di amrninistrazione, derivante dal diverso nretocjo di

calcolo del FCDE, ai sensi dell'ar1.39-qualer D. L. n. 1621201,9, in sede di Rerrdiconto 2019;

RACCOMANDANDO L,ENTE

- di operare, nel corso dell'attuaziorre del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2021,/2023

ed all'atto delle assurrzioni di qualsiasi natura, urr costarrte ntonitoraggio del rlspetto di tutti i

lìmiti stabiliti in materia di spese del personale, con l'adozione ove necessario, dei correlltvi

eventualnrente indùtti da nrodifiche della nornrativa in materia e daivincoli di bilancio;

I utto cio premesso, considerarto, verificalo, iristo e raccomandato,

f SPRlf\4 E

parere FAVOREVOLT alla l.rtoposta di deliheraziotie in ogge ttc

L,ORGANO DI REVISIONE

Aar. siaW u N ztAnNA RCI M AN A


