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Comune di NOCERA TERINESE

Provincia oi C 0
Verbale n° 22 del 320 -

PARERE DEIL L’CGRGANO DI REVISIONE SUL FO° BO WSORSE |
1IPOTESI DI CONTRATTAZIONE C. D. L. PER L ANNQ 2014

e e R T = T T T e . T ]

La sottoscritta dott.sse Nunziatina Romano, Revisore Unico dei Conti dzl Comupe di Nocera Terinese (CZ
nominata con defibera del Consiglio Cormunale n. 18 da! 16.10.2015,

ir

PREMIESSQ CHE
L'Ente ha sottoposto ali'organo di revisione, al fine di espriraere if ralative ¢ arere, i seguenti documenti:
¢ Determina dell’ufficio amministrativo comunals n. 94 del 06/10/2017, averte ad oggetto “Fonco
delle risorse ner la contrattazione decentrata del personals
merito alla costituzione del fondo {risorse stabili) anno 2014 =
allegati;
»  Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al conirztio
econamica 2014; y
® Ipotesidi Contratto Collettivo decentrato integrativo — parte economica e normativs anna 2014,

engente — determinazioni in
— Determinzzioni” e relativi

tivo parte

ESAMINATA la suddetta documentazicne

VISTI %

- 11CCNL comparto Enti Tocali dell'01/04/1999:

- Il CCNL comparto Enti Localidel 22/01/2004;

-, il Decreto Legislativa 91'. 165%del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
- laCircolare dellp Raioneria Generale dello Stato n. 25 dei 18/07/2012;

- il D.L. 78/2010 cosi come convertito, e successive medifiche ac intezrazioni;

TENUTO CONTO CHE

- I'art. 40 comma 3-bis de! Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
Amministrazioni attivano autoromi fivelli di contrattaziona colletiiva integrati
di bilancio risultati dagli strumenti ¢li programmazione annuale e pluriennale;

- L'art. 40, comma 3-sexies, del decreto di cui al punto precedents dispone che “A corredo di cgn!
tontratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigono uno relazione tecnico-finanziaria ed ung
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti ¢ resi disponibili tramite |
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finonze di intesc cor if Dipartimento della
funzicne pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli argoni di controlle di cui ail'orticole 40-bis,
comma 1";

- L'art. 40-bis, comma 1 de! Decretg Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, cost come modificato dall’art.
>5 del D. Lgs. 150/2009, che prevede: “If controllo sulla compatibiliza dei costi della cont tazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e guelli derivanti dail'applicaziore delle norme di legge,

‘evede che le Pubbliche
va nel rispetto dei vincol

con particolare riferimento  alle disposizioni inderogabili che incido 1w sullo misura e sulla
corresponsione dei trattementi accessori & efjettuato cal collegio dei revisori dei conti...":

- L'art. 3 del D. Lgs. 150/200% comma 2 che prevede: “Ogni amministraziane pbubblica € tenuta o

misurare ed a valutere g performance con riferimento all’ omministrazione rel suo compiesss...”,;

p €

comma 3 “adottano modalitd e strumens dj comunicazione che garantiscono g

trasparenza  deile informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delic performance”; sl
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ol 1}

comma 5 “N rispetio defle disposizioni del presente Tizois é congizione nezessaria ger lerzgozions ¢i
premi legati @l merito ed olfa perjormance”,

L'art. S del D. Lgs. 150/2009 comme 1 che prevede:
definiti, primo del''inizic del rispetzivs esercizio, degli argani di indirizze golivico-omministretivo, sentiti

Hr

GIf obiettivi sano progranmimat su base triennale e

i vertici dell'amministrazione che o loro volta consufgno | dirigenti o @ responschili delle wnito

organizzative. Gli obiettivi sono definiti in ccerenza con quailt di biloncigaindicati nei document
programmatici di cui alig legge 5 agosto 1978, n. 458 e successive modificazienl, e il foro
conseguimento costityisce condizione per l'srogozions cegli incentivi previsti calia contratiazione
integrativa”;

La circolare n.25/2012 delis Ragionaria Generale dello Stato pravede che I'organo di revisione effettui
una certificazione positiva su tutti gli aspetii normativi della contrattazione dacenirata integrativa,
attestando “norma per norma” la compatibilita legislativa e contrattuale deli’izotesi di contratto”;

CONSIDERATO CHE

La relazione illustrativa e la relazions tecpico-finanziaria al contratto integrativo, per Vanne 2014, sono
state recatte secondo lo schema previsto deila Ragionieria Generale deilo Stato relia circolars n.25 cel
16/07/2012 ed illustrano chizramente le informazieni richieste;

La costituzione del Fondo Risorse per contrattazione decentrata non sugara il limite del 2010 e che
pertanto 'Ente ha rispettato il disposto dell’art. § comma 2-bis del D L. 78/2010 cosi come convertite,
con modifiche, daila Legge d2! 30 iuglio 210 n. 122 e dal’ art. 1, comma 456, dalla Legge 147/2013;

Per I'anno di riferimento (anno 2014), I'Ente non ha provveduto ad approvare un Piano delia
Performarnce;

Nel'anno 2014, come da documentazione in mio possesso, risuttano comungue erogate sormme
afferenti al salario accessorio (capitolo 2164}, senza che siano state przventivamente avviale le
procedure per la contrattazione decentrata, giusie comunicaziope di sarvizio del precedente
Segretario Comunzle di cui al Vs. prgtocoiio 178G del 16,/92/2017

‘.“.

"utto cid premesso, esamlnato vi istoe considerato, il scttoscritto organo direvisiore

CERTIFICA
il rispetto delvmcgilﬁérrvahtt dal Contratto Collettivo Nazionale di riferimento dai comparto Enti Locali;
la compatibilita Wai' costi cellz Contrattaziore Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI) pﬂ I"annc 2014,
con i vincoli di bilancio e con guelli derivanti dall’applizaziore delle norme di izgge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili ai sensi del disposto deli’art. 40-bis c 2/ D.lgs. 165/’2001;

RACCOMANDANDO L'ENTE

di sanare, adottando gli opportuni provvedimenti, erogazione dei fondi in carenza dei presupposti di
legge;

di subordinare I'erogazione degli istituti che lo richiedono, previsti nella contrattazione decentrata,
all’esistenza di un piano di assegnazione di obiettivi preventivamente approvate dalla Giunta Comunale;
di assolvere all’obblizo di pubblicizzazione di cui all'art. 11, comma 6 e 8, del D. Lgs. 150/2009.

Montalto Uffugo, 22/09/2020
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Comune di NOCERA TERINESE

Provincia ¢i Cartanzoro
0
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Verbale n® 23 dei 22

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULFONDO RISORSE DECENTRATE E
IPOTESI DI CONTRATTAZIONE C. D L PER LJANXKOD 2012

B e I T T T T T e T T e

La sottoscritta dott.ssa Nunziatina Romano, Revisore Unico dei Conti del Comune di Nocera Terirese (CZ)
nominata con delibera dal Consiglioc Comunalzs n. 18 del 15.10.2018,

PREMESSO CHE
L’Ente ha sottopasto all’ organo di revisione, al fine di esprimers il relativo parere, | <rguw i documenti:

o

e Determina dell'ufficio amministrativo comunaie n. 94 del 06/10/2017, avente ad oggatio “Fando
delle risarse per la contraitazione decentrata del personale dipenderte - "e*er-ﬂinazfon’ in
marito alla costituzione del fondo (risorsa stahili) anno 2014 e 2015 = Determinazioni” & relativi
aliegati;

e« Relazione illustrative e relazione tecnico-finanziaria 2l contratto decentrate integrati
{ econcmica 2015; - _
» | lpotesi di Confratto Callettivo décéntrato integrativo — parte economica @ normative anno 2015;

ESAMINATA la suddetta documentazione

VISTI Lo

-+ il CCNL comrgarto Enti Localidell’'01/04/1999;

- il CCNL comparto Enti .ocghdei 22/01/2004;

- il Decreto Logislat,;"gf‘ 165 del 30 marzo 2001 e succassive moditiche ed integrazioni,
- la Circolare dalth Ragicneria Generale delio Stato n. 25 dei 19/07/2012;

- il D.L. 78/2010 cosi come convertito, e succatsive ‘rucaiﬁche ed integrazioni;

TENUTC CONTO CHE

- Vart. 40 comma 3-bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 prevede che lz Pubbliche
Amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa nal rispette de; vincol
di bilancio risultati dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

- L'art. 40, comma 3-sexies, del decreto di cui al punto precedente dispone che “A corredo di ogni
contratto integrative, ie pubbliche amministrazioni redigona una relazione tecnico-finanzioria ed unc )
relazione illustrativa, vtitizzando gli schemi appositamente predispesti e resi disponiili tramite |
rispettivi siti istituzioneli da! Ministero deli'eccnomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificaze dagli organi di controlio di cui aff'articclo 40-bs,
comma 1”;

- L'art. 40-bis, comma 1 dei Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, cosi come medificato dall'art.

55 del D. Lgs. 150/2008, chz pravede: “ll controllo sulla compatibilica dei costi deila contraticzione
collettiva integrativai€en i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.
con pcrticolare riferimento oife dispesizioni indzrogabili che incidono sulic misura e sullo
corresponsione dej trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei condi...

- Lart. 3 del D. Lgs. 150/2002 comma 2 che prevede: "Ogni emministrezione pdwm? & tenute @
misurare ed a volutare la performance con riferimento ol amministrezione nel suo complessa...”; 3l

comma 3 “adottoro modalitd e strumenti di comunicazione che gorantiscono Ic massima

trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni 2 ie valutozion! della performance”; al

\
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comima 5 N risperto delle disposizioni del preseate Titvio é coniziore necessaria per lerogazione df
preny legati ai merizo ed alic performance”;
art. 5 del . Lgs. 150/2009 comma 1 che prevade: "G obietiiv: senc proursrsmati 57 base thiznig'e e

definiti, prima deii'inizio gel rispettivo esercizic, dagli crgari di indivizzo pofifico-cmninisiraiivn, sentiti

i vertici dell'arnministrazione che a lora voita conscitano | dirigenti o i responsabill detfe unite
organizzative. Gii obiettivi sono definiti in coerenza con cuelli di bilancio indicati nei documenti
programmatici i cui aflo legge 5 egosto 1378, n. 168 e succassive oo Ecza‘zr’cn.’, e i Joro
conszquimento costituisce condizione per Ferogezicne dzgli incencivi previsti dalla contretizzione
integrotiva”;

La circolare n.25/2012 del'a Ragioneria Generzle dello Stato nrevede che 'organo di revisions effettui
una certificaziona positive su tutti gli aspetti normativi della contrattazione deceniraia rh:eg:'az'va.

attestando “norma per norma” la compatibilita legislativa e contrattusle dell'ipctesi di contratio”

CONSIDERATO CHE

La relazione illustrativa e la relazione tecnicc-finanziariz al contratto integrativo, per 'anno 2C15, sono
state redatte secondo lo schema previsto dalla Regionerie Genera'a dello Stato nalla circolare n.25 del
19/07/2012 =d illustrano chiaramente le informazioni richiests;

Per la costituzione del Fondo Risorse per contrattazione decentrata PEnte ha rispatiato il disposto
dell’art. 9 comrma 2-bis del D.L. 78/2010 cosi come convertito, con modifiche, dalla Legge del 30 luglio
210 n, 122 e dall’art. 1, comma 456, della Legg= 147/2013;

Per Vanno di riferimento (anno 2015), V'Ente non ha oravweduio ad approvare un Fianc dalla
Performance;

Nellanno 2015, come da documentazione in mio cossesso, risultano comungue erogaste somme
afferenti al saiario accessorio (capitolo 2164), senza cha siano state preventivameniz awiate le
procedure per la contratiazione decentrata, giusiz comunicazione di servizio del precedente
Segretario Comunale di cui al Vs. protocollo 1780 del 16/02/2017;

st i st

&
Tutto cid premesso, esamzrﬁtofvis’to e considerato, il sottoscritto orzano di ravisione
. #4 CERTIFICA
= |i i’Ispet"' o daj wroo}ﬁ d’gr.uam dzl Contratto Collettiva Nazionale diriferimanto cel comparto Enti Locali;
- la compatibilitd dei costi dells Contrattazione Coilettiva Decentratz Integrativa {CCDI) per I'anno 2015,
con i vincoli di bilancio e con quelli deriventi dali’applicazicne delle norme di legge con particolare
riferimento alle dispasizioni inderogabili ai sensi dei disposto deli‘art. 40-bis del D.igs. 165/2001;
RACCOMANDANDO L'ENTE :

Montz!to Uffuge, 22/09/2020

di sanare, adottando gli opportuni provvedimenti, I'erogazione cei fondi in carenza dei presupposti di

legge;

di subcrdinare I'erogzzione degli istituti che lo richiedono, previsti nella contratiazione decentrata, 3
all'esistenza di un piano di assegnazione di obiettivi praventivementz approvate dalla Giunta Comunale;

di assolvere zll’'obbligo di pubblicizzazione di cui al’art, 11, comma € e 8, del D. Lgs. 150/2009.

IL RE;/]SORE

H{'\! Roqmro) .
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Comune di NCCERL TERINESE

Provincic di Catanzaro

Verbale n® 24 del 22/03/20:20

=

%
PARERE DELLORGANO DI REVISIONE SUL FOND0 RiSOESE DECE
IPOTES] D! CONTRATTAZICONE C. D. L PER L ANNG 2 16

- e miae

. 3 MY S S ]

La sottoscritta dott.ssz Nunziatina Romano, Revisore Unica dei Conti del Comune di Nocera Terinese (cz),
ncminata con delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 16.10 2013
PREMESSD CHE

+'Ente ha sottcposto all’ organoe di revisione, al fine di ec primere il refutivo parere, | seguent! dacumanti:

*  Determina deil'ufficio amministrative comunale n. 17 cel 27/02/2017, avente ad d oggerto “Fondo
delle risorse per la contrattazione dacsnirata del persenale dipendznte - determinazioni in
marito alla costituzione del fondo (risorse stabili f) anno 20726 - Daterminzzioni” e ralativi allepzati;

* Relazione illustrative e relazione tecnico-finanziaria al contratte decantrato integrativo parte

economica 2016;

® Ipotesidi Contratto Collettivo decentratg integrativo - parte economica e nomativa anna 2016;

| i ; % 'ESAMINATA |2 suddetta documentazione
P25 1 visTi
| g t. il CCNL comparto Enti Lacali del'01/04/1953;
| it CCNL comparto Enti Locali def 22/81/2004:
- ¢ il'Decreto Legislative: n$165 del 30 marzo 2001 € successive modifiche ed integrazioni;
3 g ?a Circo'zre della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012
|

I'D.L:78/2010 cosi LU'H-’ tprverlilo, e successive modifiche ec ir !,egrc»_ i):"ii’:
] " Ia Legge 2L8/20.L)_¢ 3

Fart. 40 comma 3-bis del Decreto Legistativo n. 165 dsl 30 marzo 2001 p'evede che te Pubbliche

Amministrazioni attivano autonomi livellj di contrattazione collettiva integrativa ne

di bnlancno risulteti dagli strumenti di programmazions ennuale e pluriennale;

- § art 40, comma 3-sexies, del decreto di cui al punto precedente dispone che “4 corredo dj ogni
' contratto integrativo, le pubbliche amministraziont retigono una relazione tecnico-finanzierig ed unc

reiaz.'one Mustrative, utilizzando gli schemi appositemente predispasti e resi disponibili tramite i

nspett.'w siti istituzionafi dai Ministers dell’ ecoriomic e delle finanze di intesa con il Dipartimento delly

: funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate degli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis,
5 comma 2"

i g’ENUTO CONTO CH‘-

ispetio dei vincali

i iy

R e AT T
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§ Lart 4{) bIS comma 1 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marze 2001, cosi cemea madificato dall’srt.
55 del D. Lgs. 150/2009, che prevede: “Il controlio sulla co ompatibilita dei costi della contrarzazione

collettiva integrativa con i vipcoli di bilancio e guell;

j con particolare riferimento olle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

¢ | correspogsione dei trattamenti accessori é effettuato dol coliegio dai revisori dei conti. " :
= Lart. 3 del D. Lgs. 150/200¢ comma 2 che pre

: misurare ed a valutare lo performance con riferimento ali‘amministrazione nel suo compiesso...”; &l

comma 3 “edottare modolité e strumenti ¢ corunicozione che garantiscono  fa mossima

P e
an

derivonti dall'applicozione deile norme 6 leqge,

vede: “Ogni amministrazions pubblico é tenuta a

trasporenza  delle informazioni concernenti o misurczioni e le valutazioni dello performance”; el




B

Comune di Nocera Terinese (CZ) - Prot. n. 000g2el del 23-09-2020 in arrive

comma S I risnetto delle disposizioni del presenle Tiole 2 o Adizione necessoria ger | zrogazione ci
premi legéti al merito ed alla performanc:;

Uart, 5 deliD. Lgs. 15G/2009 comma 1 che prevede: “Gfi oblettivi sono progec vmati su bas
izze politico-grmmin

i

definiti. prima deli'inizio cel rispettivo esarcizia, augli argeni

o

i vertici dell'amministrazione che a loro volts consultcno i ditigenti o | responsabili delle unité
ofgénizzc:tive. Gli obiettivi sono definiti in cogranra con guelll di bilanc & indizati nei documanti
pfogrumm'aticf di cui alla legge 5 agoste 1978, n. 468 e successive madiicazioni, e il loro
conseguimentc costituisce condizione per leragazione deg' incentivi previsti Caila contraticzionse
integrativa”;

La circoiare n.25/2012 deila Ragioneria Generals dello Siete prevade che l'organo di revisicne =Teityi
una certificazione positiva su tutti gii aspetti normativi dallz contratiazione decentrata intez

attestanco “nerma per norma” la compatibilita iegislativa e contrattuale dell'ipetesi di contratte”;

CONSIDERATO CHE

Tutto cid premesso, esaminzato, visio & considerato, il sottoscritto organo di revisione

La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finarziaria ai contratto integrativo, per 'anno 2015, 5000
state redatte secondo lo schema previsto dalla Ragioneriz Gererale dello Stato nalla circolare n 25 del
18/07/2012 ed illustrano chiaramente le infarmaz oni richieste;

Per la costituzione del Fondo Risorse per contretfazicne decentrata 'Ente ha rispetiato il dizposto
dellart. 1, comma 236, delle Legge 208/2015 che prevede: "o decorrere dof 1¢ gennaio 2016
l'ammontore complessivo delle risorse destinate annuaimente  al trattamento coecessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di cioscuna delie amministrazioni pubbliche di cui ail'articolo
1, comma 2, del decreto lzgislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nor  pud’
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, conungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale allo riduzione del personale in servizio, tenendc conto del personale
ossumibile ai sepsi della normativa vigente”;

Per lanno di riferimento (anno 2016), I'Ente non ha provveduto ad approvere un Piano della
Performance; +- .5 ™ '

Nellanfic 2016, come de~documentazione in mio possessn, risultaro comungue ercgate sommie
afferenti al salaric accegsprio (capitolo 2164), senza che siano state preventivamente awviate le
procedurs peg ,‘;ﬂ"c‘J’CO.‘-t!’é‘ttEZiDl?E decentrata, giusta comunicazions di servizio del precedenie
Segretario Comunale di cui al Vs, protocollo 1780 déi 16/02/2017,

CERTIFICA
il rispetto dei vincoli derivanti dal Contratto Collettivo Nazionale diriferimentc del comparto Enti Locali;
la compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI) per "anno 2018,
cen i vincoli di bilancic e con quelli derivanti dall’applicazions delle rerme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili ai sensi de! disposto dell’art. 40-his del D.lgs. 165/200%;

RACCOMANDANDO L'ENTE

Montalto Uffugo, 22/09/2020

di sanare, adottando gl opportuni provvedimeanti, I'erogazione dei fondi in carenza dei presupposti di
legge;

di subordinare l’ero_gaziona degli istituti che lo richiedono, previsti nelia contrattazione decentrzta,
all’'esistenza di un piano di assegnazione di obiettivi preventivemente approvato dalla Giunta Comunale;
di assolvere ali‘obbiigq_Qi pubblicizzazione di cui all'art. 11, comma 5 e 8, dal D. Lgs. 150/2008.
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